CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANI LLAS
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2018/04/28 HORA: 11:2:1
8385606

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  98MMLOOB3B

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI Gl TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTI FI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO POR UNA UNI CA VEZ,
CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CANVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
FUNDACI ON M SI ON VI DA Y DESARROLLO PARA EL CRECI M ENTO | NTEGRAL

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON: FEBRERO 23 DE 2018

CERTI FI CA
REG STRO. 05-511330-30 DEL 2012/12/17
NOVBRE: FUNDACI ON M SI ON VI DA Y DESARROLLO PARA EL CRECI M ENTO | NTEGRAL
SIG.A: M VI DCRECE
NI T: 900585482-1

DOM Cl LI O FLORI DABLANCA

DI RECCION : CARRERA 17 # 51 - 57 BARRI O LAS VILLAS
MUNI Cl PI O FLORI DABLANCA - SANTANDER

TELEFONOL: 6493004

TELEFONC2: 3163829880

EMAI L . myvidcrece@otnail.com

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DI RECCl ON:. CARRERA 17 # 51 - 57 BARRI O LAS VI LLAS
MUNI CI PI O FLORI DABLANCA - SANTANDER

TELEFONOL: 6493004

TELEFONC2: 3163829880

EMAI L . mvidcrece@otnail.com

QUE PCR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS No 001 DE FECHA 2012/12/01 DE LA
ASAMBLEA DE FLORI DABLANCA |INSCRITA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 2012/12/17

BAJO EL No 43781 DEL LIBRO 1, SE REG STRO LA ENTIDAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA FUNDACION M SION VIDA Y DESARROLLO PARA EL CRECI M ENTO
| NTEGRAL SI GLA: M VI DCRECE

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA
OBJETO SCCI AL: QUE  POR ACTA NRO 001, DEL 01/12/2012, DE CONSTI TUCION Y

ADOPCI ON DE  ESTATUTOS, ANTES Cl TADO CONSTA: ART fcuLO 5 ¢ OBJETO SCOCI AL EL
OBJETO SCCI AL DE LA FUNDACI ON M VI DCRECE CONSI STE EN  FOVENTAR, PROMOVER,
APOYAR, ORGANI ZAR, DI SENAR, PLANI FI CAR, AUXI LI AR, EJECUTAR, MONTAR Y

PATROCI NAR, PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTI VI DADES CUYO FIN SEA EL BENEFICIO COVUN
Y EL | NTERES GENERAL DE LA SOCI EDAD, DI Rl G DOS AL DESARROLLO | NTEGRAL DE LAS
PERSONAS, LA FAMLIA Y LA COMUNI DAD EN GENERAL, PRI NCI PALMENTE DE LGS NI NCS,
NI NAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PRESTANDO ESPECIAL |NTERES EN FAVORECER A
AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN CONDI Cl ONES DE MARG NALI DAD O EXCLUSION, RIESGO O
VULNERACI ON DE ~ SUS DERECHGOS, ViCTIMAS DE NMALTRATO, EXPLOTACI ON LABORAL o
SEXUAL, Y A LOS ADULTOS MAYORES DESAMPARADOS O EN DESVENTAJA Fi SI CA O MENTAL; A
LA MUER CABEZA DE HOGAR, MJIER GESTANTE Y LACTANTE, A LGS DESPLAZADOS CON
OCASI ON AL CONFLICTO INTERNO DEL PAIS Y A GRUPOCS HUMANCS EN SI TUACI ONES DE
CALAM DAD O ALTO RIESGO, TOTAL O PARCI ALMENTE, FORTALECI ENDO EL TEJI DO SCOCI AL,
DE TAL MANERA  QUE UNA VEZ CONCLUYA LA | NTERVENCI ON CON LA PERSONA, FAM LIAS Y
EN GENERAL LA COMUNI DAD, ESTE EN CAPACI DAD DE AUTO GESTI ONAR Y DESARROLLAR SUS
POTENCI ALI DADES CON LAS HERRAM ENTAS Y APOYO DADO DURANTE LA EJECUCI ON DEL
PROYECTO O PROGRAMA, POR Si, OEN CONVENIO O COLABORACI ON CON ENTI DADES
PUBLI CAS Y/O PRIVADAS, NACI ONALES O I NTERNACI ONALES, QUE TENGAN OBJETCS O
I NTERESES SIM LARES. LOS OBJETIVOS ESPECI FICOS DE LA FUNDACI ON M VI DCRECE,
COVPRENDEN TODAS AQUELLAS ACTI VI DADES ENCAM NADAS A BENEFI Cl AR A LAS PERSONAS,
LAS FAMLIAS Y LA SOCIEDAD EN GENERAL, PCR MEDI O DE PLANES, PROGRAVAS Y
PROYECTOS QUE SE ORI ENTEN EN LAS SI GUIENTES AREAS COMUNI TARIAS Y SOCI ALES DE
| NTERES GENERAL, ASi: 1. AREA SOCI AL 2. AREA DE SALUD 3. AREA DE EDUCACI ON 4.
AREA ECONOM CA 5. AREA DE CULTURA 6. AREA DE CIENCIA Y TECNOLOG A 7. AREA DEL
TURI SMO, RECREACI ON Y DEPORTES 8. AREA DEL MEDI O AMBI ENTE 9. AREA DE
AGRI CULTURA Y GANADERI A 10. AREA POLITICA Y  GOBI ERNO PARAGRAFO. PARA LA
EFECTI VA REALI ZACI ON DE LOS OBJETI VOS, SE ENTI ENDE QUE EN CADA PLAN, PROGRAMA Y
PROYECTO SE PODRAN  UTI LI ZAR MEDI OS TECNOLOG COS, TALES COMO:  AUDI OVI SUALES,
TELECONFERENCI A, VI DEOCONFERENCI A' Y TODCS AQUELLOS QUE NOS PERM TAN UNA MEJOR
COMUNI CACI ON DE LAS I DEAS. ARTI CULO 6 ¢ DESARRCLLO DEL OBJETO PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLI M ENTO NORVAL DE SU OBJETO, LA FUNDACI ON M VI DCRECE PODRA,
DENTRO DEL MARCO DE LA CONSTI TUCI ON, LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTQOS, LA ETI CA,

LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUVBRES, REALI ZAR, ENTRE OTRAS, LAS Sl GU ENTES
ACTI VI DADES: 1. ESTABLECER, CREAR Y/ O CONSTRU R, PARA EL DESARROLLO DE  SUS
ACTI VI DADES, PROGRAVAS Y PROYECTOS, PLANTELES EDUCATIVOS, CENTROS DE

CAPACI TACI ON FORMAL Y NO FORMAL, GUARDERI AS | NFANTI LES, COVEDORES COMUNI TARI CS,
ANCI ANATOS, CENTROS DE REHABI LI TACI ON, CENTROS DE SALUD, CAPI LLAS O TEMPLGCS,
CASAS FINCAS Y LUGARES DE RECREACI ON Y ESPARCI M ENTO, PREVI O CUWPLI M ENTO DE
LOS REQUI SITOS EXIA DOS PCR LA LEY. 2. ASUMR LA ORGANI ZACI ON, DI SENO,
PLANI FI CACI ON, MONTAJE Y CONTROL DE ACTI VI DADES  TECNI CAS, PEDAGOG CAS,
M EMBRO- EMPRESARI ALES Y ECONOM CAS, CUYA FI NALI DAD SEA LA GENERACI ON DE EMPLEO
PRODUCTI VO, A TRAVES DE M CROEMPRESAS Y PEQUENAS EMPRESAS VENDEDORAS DE Bl ENES
YO SERVICIOS. 3. ADQURIR A CUALQUIER TIiTULO, TODA CLASE DE DERECHOS, BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y SERVICICS, ASI COMO ENAJENARLCS, DARLOS O TOVARLOS EN
ARRENDAM ENTO, ANTI CRESI S, USUFRUCTO, HI POTECARI OS O Pl GNORARLCS; Y EN  GENERAL,
ADM NI STRAR Y CELEBRAR CUALQUI ER ACTO JURI DI CO SOBRE LOS Bl ENES QUE CONFORVAN
EL PATRMONNO DE MVIDCRECE Y QUE SIRVAN PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO
SOCI AL. 4, PRODUCIR, DISTRIBU R Y COVERCI ALI ZAR NATERI AL DI DACTICO DE
CUALQUI ER TI PO, REALI ZAR, DI STRIBUR'Y COVERCI ALI ZAR PUBLI CACI ONES; ACCEDER A
LOS MEDI OS DE COVUNI CACI ON MASI VOS; MONTAR CENTROS EDUCATI VOS Y DEMOSTRATI VCS.

5. REALI ZAR, PATROCI NAR, ORGANI ZAR Y SI STEMATI ZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL
PAI'S O EN EL EXTERI OR, QUE CONTRI BUYAN AL CUWPLI M ENTO DE SU OBJETO SOCIAL. 6.
CUMPLI ENDO CON LGOS REQUI SI TOS ESTABLECI DOS POR LA LEY, REALIZAR | MPORTACI ONES O
EXPORTACI ONES, CON RECURSOS PROPI CS, O DONACI ONES DE ~ PERSONAS NATURALES O
JURI DI CAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, DE MATERI AL LI TERARI O, PEDAGOG CO,
DI DACTI CO, MAQUINARIA Y EQU POS, MJEBLES Y ENSERES, AUTOMOTORES, EQUI POS DE
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COMUNI CACI ON Y DE PROCESAM ENTO DE DATCS. 7. APOYAR, PATROCI NAR Y/ O FACI LI TAR
LA EJECUCI ON DE | DEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPQS, CUYOS PROPCSI TOS Y
OBJETI VOS CONCUERDEN CON LGS DE M VI DCRECE. 8. ASUM R LA ADM NI STRACI ON DE
ACTI VI DADES, PROGRAMAS Y/ O PROYECTOS CON RECURSOS DEL ESTADO, TALES COMO
ATENCI ON | NTEGRAL Y DE APOYO A LA PRIMERA | NFANCI A, SEGURI DAD ALI MENTARIA Y
NUTRI Cl ONAL, DESAYUNGS | NFANTI LES, CLUBES PREJUVENILES Y JUVEN LES, PROGRAVA DE
PROTECCI ON SOCIAL AL ADULTO MAYOR 9. DI SENAR Y DESARROLLAR MECANI SMOS DE
FI NANCI ACI ON Y CO- FI NANCI ACI ON, I NVERSIONES A NI VEL NACI ONAL, | NTERNACI ONAL,
NECESARI OS PARA  EL FI NANCI AM ENTO Y SOSTENI M ENTO DE M VI DCRECE, SUS
ACTI VI DADES Y PROYECTGOS, UTI LI ZANDO EN AMBOS CASOS LOS SI STEMAS DE O(IPERACIN(J\I,
ADM NI STRACI ON DELEGADA DE RECURSOCS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. 10. DI SENAR,
PROVOVER Y  EJECUTAR CUALQUER TIPO DE | NVESTI GACI ON RELACI ONADAS  CON LAS
DI FERENTES AREAS COMUNI TARIAS Y SOCIALES DE |NTERES  GENERAL, Y REALI ZAR
| NTERVENTORI AS A LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACI ONADOS CON LAS M SMVAS.
11. CONTRAER OBLI GACI ONES Y EJERCER DERECHOS E | NCOAR ACCI ONES 12. CONDONAR
OBLI GACI ONES, TRANSI G R, CONCI LI AR, DESISTIR Y, EN GENERAL, UTILIZAR MEDI OS
AUTORI ZADOS DE TERM NACI ON ANTI Cl PADA DE ~ CONFLI CTCS.  13. DAR O RECI BI R DI NERO
EN  MJTUQ ADM NI STRAR RECURSCS, ADQUI Rl R, ENAJENAR, GRAVAR, LI M TAR,
ADM NI STRAR O ARRENDAR CUALQUI ER CLASE DE BI ENES MUEBLES O | NMUEBLES Y DI SPONER
DE ELLCS; | MPORTAR O EXPORTAR; CAPACI TAR, Y EN GENERAL, CELEBRAR CONTRATOS DE
MANDATO, CONCESI ON, PRESTACI ON DE SERVI Cl OS, CONSULTORI A, ASESORIA, EDICION Y
LGS DEMAS, NOM NADOS O | NNOM NADOS, DE NATURALEZA  CIVIL, ADM NI STRATI VA,
COMERCI AL, FI NANCI ERA, LABORAL O DE CUALQUIERA OTRA i NDOLE, ASI COMO REALI ZAR
OTROS ACTCOS, OPERACIONES Y ACTI VI DADES QUE SEAN NECESARI OS O CONVENI ENTES PARA
EL DESARRCLLO DEL OBJETQ, PARA LA ADECUADA ADM NI STRACION DE LA FUNDACI ON
M VI DCRECE Y PARA MANEJAR, |INVERTIR Y HACER PRCDUCTI VO SU PATRI MONI O DE MANERA
EFI CIENTE, A FIN DE LOGRAR SU PROYECCI ON COMUNI TARIA Y SOCI AL EN EL PANORANVA
NACI ONAL E | NTERNACI ONAL. 14. PARTI Cl PAR EN LA CREACION O CONSTI TUCI ON DE
OTRAS ENTI DADES O EMPRESAS DE CUALQUI ER NATURALEZA JURI DI CA, EXCEPTO SOCI EDADES
DEL TI PO DE LAS COLECTIVAS, O TOVAR PARTE EN LAS YA EXI STENTES, CUANDO SE TRATE
DE ENTI DADES ASOCI ATI VAS DE GRADO SUPERIOR O DE COBERTURA | NSTI TUCI ONAL  MAS
AWPLI A QUE LA DE LA FUNDACI ON M VI DCRECE, O CUANDO SU OBJETO SEA COVPLEMENTARI O
AL DE LA FUNDACION M VIDCRECE, O NECESARIO O UTIL O CONVENI ENTE A ESTA PARA
APOYAR, FACI LI TAR, FI NANCI AR, AMPLI AR O COVPLEMENTAR EL DESARRCLLO DE SUS
ACTI VI DADES SOCI ALES Y COMUNI TARI AS. PARAGRAFO. - LA FUNDACI ON M VI DCRECE NO
PUEDE ACTUAR COMD FI ADORA, AVALI STA NI GARANTE A NI NGUN Ti TULO, DE OBLI GACI ONES
DE SUS M EMBROCS NI DE TERCEROS Y NO PUEDE SER UTI LI ZADA POR NI NGUNO DE SUS
M EMBRCS O FUNCI ONARI OS O EMPLEADOS DE LA M SMA PARA FI NES PERSONALES.

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA NRO. 001, DEL 01/12/2012, DE CONSTI TUCI ON Y
ADOPCI ON DE ESTATUTGOS, ANTES Cl TADO CONSTA: 3. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DI RECTI VA ACTUARA COMO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE M VIDCRECE Y
PERVANECERA, DE MANERA |INDEFINFDA O VITALICIA, AL FRENTE DE SUS FUNCI ONES,
HASTA TANTO SE PRODUZCA NUEVA DESI GNACI ON Y ENTREGA DEL CARGO. PARA TODO EFECTO
DE CARACTER LEGAL, EL PRESIDENTE SERA SUSTI TU DO POR EL VI CEPRESI DENTE QUI EN
EJERCERA TODAS LAS FACULTADES Y ATRI BUCI ONES DEL PRESIDENTE. 2. EL PRESI DENTE
EN SUS  FALTAS ABSOLUTAS, TEWMPORALES O ACCIDENTALES SU SUPLENTE, QUE ES EL
VI CEPRESI DENTE, LO REEMPLAZARA CON LAS M SMAS FACULTADES Y LI M TACI ONES.

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA CONST. Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS No 001 DE 2012/12/01 DE  ASAMBLEA
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2012/12/17 BAJO EL No 43781 DEL LIBRO 1,

CONSTA:

CARGO NOVBRE

PRESI DENTE GOVEZ MARTI NEZ ANA MARI A
DOC. IDENT. C. C. 37723656

VI CEPRESI DENTE VERDUGO CARLGS JULI O

DOC. IDENT. C. C. 80083731

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NRO 001, DEL 01/12/2012, DE
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CONSTI TUCION Y ADOPCI ON DE ESTATUTGCS, ANTES Cl TADO CONSTA: ARTI CULO 32 -
FUNCI ONES Y ATRI BUCI ONES DEL PRESI DENTE Y VI CEPRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA
1. EL PRESIDENTE Y EL VI CEPRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA, SON LOS M EMBROS
FUNDADORES DE M VI DCRECE Y EL EJERCI Cl O DE SUS CARGOS SERA DE MANERA | NDEFI NI DA
O VITALIC A 2. EL PRESIDENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES @]
ACCI DENTALES SU SUPLENTE, QUE ES EL VI CEPRESI DENTE, LO REEMPLAZARA CON LAS
M SMAS FACULTADES Y LI M TACI ONES. 3. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA
ACTUARA COVD PRESI DENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE M VI DCRECE Y PERVANECERA, DE
MANERA | NDEFINIDA O VITALICIA, AL FRENTE DE  SUS FUNCI ONES, HASTA TANTO SE
PRODUZCA NUEVA DESI GNACI ON Y ENTREGA DEL CARGO. PARA TODO EFECTO DE  CARACTER
LEGAL, EL PRESI DENTE SERA SUSTI TUI DO POR EL VI CEPRESI DENTE QUI EN EJERCERA TODAS
LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL PRESI DENTE. 4. SERA EL RESPONSABLE DE
CONVOCAR Y ELABORAR EL ORDEN DEL DIiA, ASi COVO DE PRESIDIR Y COORDI NAR LAS
REUNI ONES, ASI M SMDO ES EL RESPONSABLE DEL CORRECTO FUNCI ONAM ENTO DE LA JUNTA
Y DE LA ORGANI ZACION DE LAS EVALUACI ONES ANUALES, SOBRE LA BASE DE LCS
PRINCI PIOS DE BUEN  GOBI ERNO  CORPORATI VO 5. EL PRESI DENTE, QUE ES EL
REPRESENTAR LEGALMENTE DE LA FUNDACI ON M VI DCRECE, COVPARECER EN JUICIO Y FUERA
DE EL, ANTE TODA CLASE DE AUTORI DAD, TRI BUNALES DE CUALQUI ER CLASE Y CONDI Cl ON,
CORPORACI ONES Y ORGANI SMOS DE ESTADO, MUNICIPIO, O COVUNI DAD AUTONOMA, Y ANTE
TODA CLASE DE PERSONAS O ENTIDADES, EJERCER TODA CLASE DE  ACCI ONES Y
EXCEPCI ONES A QUE HAYA LUGAR EN DEFENSA DE LOS |INTERESES DE LA FUNDAC ON,
DELEGAR ESTA FACULTAD, MEDI ANTE PODER COMO EN DERECHO  PROCEDA, Y CUANDO LAS
Cl RCUNSTANCI AS ASi LO EXI JAN A UN PROFESI ONAL DEL DERECHO, PARA QUE REPRESENTE
Y DEFI ENDA LA FUNDACI ON EN TODA CLASE DE JUICIO, ASI COMO REVOCAR LOS PODERES

QUE SE HUBI EREN OTCORGADO. 6. ACTUAR COMO JEFE DE PERSONAL DE TODOS LGS
EMPLEADCS DE Tl EMPO COVPLETO O PARCI AL, VI NCULADOS A M VI DCRECE Y ORGANI ZAR LA
PRESTACI ON DE LOS SERVI Cl CS. 7. CONVOCAR Y PRESIDIR, EN LAS CONDI Cl ONES

PREVI STAS EN LGOS ESTATUTOS, A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA
JUNTA DI RECTIVA DE M VIDCRECE. 8. FIRVAR CONJUNTAMENTE, CON EL SECRETARI O DE
LA JUNTA DI RECTI VA, LAS ACTAS DE LAS SESI ONES DE ESTA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE M VIDCRECE. 9. INTERVENIR CON VOZ EN LAS SESIONES DE LA JUNTA DI RECTI VA DE
M VI DCRECE Y CON VOTO SOLO EN CASO DE EMPATE DE LA VOTACION. 10. FIRVAR, JUNTO
CON EL DI RECTOR EJECUTI VO, LAS TRANSACCIONES Y CONVENICS DE TIPO ECONOM CO,
SALVO AQUELLAS QUE LE COVPETAN DE MANERA EXCLUSI VA A UNO U OTRO. 11. COLOCAR A
CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA M VI DCRECE. 12. VERIFI CAR EL CUMPLI M ENTO DE LGS
PROCESCS DETERM NADOS POR LA JUNTA DI RECTI VA EN LA FORMULACI ON Y PRESENTACI ON
DE LOS PROYECTCS. 13. VELAR QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA
Y CON ADECUADA  CALI DAD. 14. ORDENAR LGOS GASTOS Y FI RMAR CONJUNTAMENTE CON EL
TESORERO DE M VI DCRECE LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIM TACI ONES. 15. SER EL JEFE
| NMEDI ATO DEL DI RECTOR EJECUTI VO DE M VIDCRECE, CON TODAS LAS ATRI BUCI ONES
RESPECTI VAS QUE LE CONFI ERA LA LEY, LOS ESTATUTCS Y LE DELEGUE LA ASAMBLEA
GENERAL. 16. AUTORI ZAR LAS TAREAS Y COM SI ONES QUE NO SEAN DE COVPETENCI A DEL
DI RECTOR EJECUTI VO, ENCARGADAS A M EMBRCS DE LA JUNTA DIRECTIVA ODE LA
ASAMBLEA GENERAL DE M VIDCRECE. . 17. PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA  GENERAL,
| NFORVE ESCRI TO SOBRE LA MARCHA DE M VIDCRECE Y EN LAS  REUNI ONES
EXTRAORDI NARI AS EXPLI CACI ONES SOBRE LOS MOTI VOS DE LA CONVOCATORI A, 18. JUNTO
CON EL DI RECTOR EJECUTI VO, PRESENTAR  ANTE LOS ORGANI SMOS o ENTI DADES
CORRESPONDI ENTES, | NFORMES DE GESTION Y  FI NANCI ERCS DE LAS ACTI VI DADES,
PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS EN ASOCI O CON OTRA  ORGANI ZACI ON SIM LAR O COMD
ADM NI STRADORA DE RECURSOS DEL ESTADO 19. DELEGAR POR ESCRITO, EN EL DI RECTOR
EJECUTI VO LAS TAREAS O REPRESENTACI ON  APROBADAS POR LA JUNTA DI RECTI VA, CUANDO
LO CONSI DERE PERTI NENTE. 20. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE FUEREN
EXPRESAMENTE DELEGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y/ O LA JUNTA DI RECTI VA. 21.
CONCCER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIELMENTE LOS ESTATUTCS, MANUAL DE
PROCEDI M ENTOS Y DEMAS NORMVAS | NTERNAS DE M VI DCRECE.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOCS No 001 DE
2012/ 12/ 01 DE ASAMBLEA |INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2012/12/17 BAJO
EL No 43781 DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES
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GOVEZ MARTI NEZ ANA MARI A C.C 37723656
VERDUGO CARLGOS JULI O C.C. 80083731
Pl CO RCSA DORALBA C.C 37752307

JUNTA DI RECTIVA: QUE POR ACTA No 001-2013 DE 2013/07/19 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ASOCI ADOS | NSCRI TA  EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 2016/ 03/ 10
BAJO EL No 51805 DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES

SANCHEZ CASTRO YCLANDA C.C. 63346529

JUNTA DI RECTIVA: QUE POR ACTA No 001-2016 DE 2016/01/28 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ASCCI ADOS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMVERCI O EL 2016/ 03/ 10
BAJO EL No 51804 DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES

JAI MES ESPI NOSA NUBI A LU SA C.C. 63330728

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ACTA No 001-2017 DE 2017/03/10 DE ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2017/04/17 BAJO EL No 58657
DEL LI BRO 1, CONSTA: .
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL RANGEL ORDONEZ MARTHA
C.C 28149758

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9499 ACTI VI DADES DE OTRAS ASCCI ACI ONES N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA I NSPECCI ON, VI G LANCIA Y CONTROL DE
LA SECRETARIA JURI DI CA DE LA GOBERNACI ON DE SANTANDER EN CONSECUENCI A ESTA
OBLI GADA A CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARANMANGA, A 2018/04/28 11:02: 01 - REFERENCI A OPERACI ON 8385606

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ|
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O.

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NORMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
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| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:

| MPORTANTE: LA FIRVA DI G TAL DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTI DAD DE  CERTI FI CACI ON  ABI ERTA AUTORI ZADA Y VIG LADA POR LA

SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA Y COMERCI O, DE  CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE |NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTIFI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRIM RLO DESDE SU COVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACION QUE SE  ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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