ESTATUTOS DE LA ONG

FUNDACION MISION VIDA Y DESARROLLO
PARA EL CRECIMIENTO INTEGRAL

= MIVIDCRECE =

Preambule

Con base en las ensefianzas Biblicas, v especialmente, e¢n ¢l ejemplo dade por nuestro Sehor
Jesueristo acerca de la necesidad de presentar ¢l Evangelio de forma fntegral, qie vayse mas alli de
1a sola predicacion del mismo come respuesta 2 Ia necesidad no sélo espiritual sino también fisica,
econdmica, social, moral & intelectial, hemos comstinmido una Fundatién sin Animo de Lucro, de

caracter cristiano evangélico, con una proveccion de servicio social v eomunitario, tanto para ef
puchlo cristiane evangélico como para Ja comunidad en generad Fsta Fundacidn se rige por los
siguientes Estatutos:
CAPITULO 1
Nombre, Domicilio, Natoraleza ¥y Duracion

Articube 1 - Nombre

Bl nomhee de la entidad es FUNDACION MISION VIDA Y DESARROLLO PARA EL
CRECIMIENTO INTEGRAL: en adelame se sdentificars con la sigla MIVIDCRECE.

Articufe 2 - Domicilio

El domicilio principal de MIVIDCRECE estd en el Municipio de Floridablanca. Depariamento de
Eanwﬂu,&wﬂmdeﬂﬂmmmﬁumpmummmﬂﬂmmﬂh&m
17 No. 51 - 57 Pero, podrd establecer domicilios y subsedes, filiales o similares en cualquier parte
ded territodio C@hﬁmrmﬂm

Articuls 3 - Naturaleza

MIVIDCRECE ¢ una entidad mo gubernamental, Sin Animo de Lucro, de cardcter cristiano
wa@mmelh&ﬁﬁnmﬂmlﬂ%yﬁmmmlaamnmﬂdndm:mnl respermosa
de la ley ¥ las antoridades, de los derechos inalicnables de las persomas, cuyas actividades podrin
desarroliarse en wdo el territorio Colombiano v del exterior; no comprometide politicamente con

ideologias, doctrinas o partides.
Articulo 4 - Duracidn

MIVIDCRECE tendrd una duracién indefinida, pero podei disolverse anticipadamente por las
causas qué consemplan la ley, Yos presentes estaiulos ¢ por decision de ks autoridad competente.

CAPITILONI
OBJETO SOCIAL, DESARROLLO Y FINES

Articite 5 -~ Objeto Secial

HMW#EMM@MEEWMMMW,WHW
organizar. disefier, planificar, auxiliar, ejecuter, montar y palrocinar, proyeclos, programas ¥
achﬂdm:uyoﬁnmﬂbamﬂmmfalmﬂ&m&hmdad.dﬁgﬂosﬂ
desarrollo integral de las persomas, Ja familia y R comuaidad &n general, principaimente de los
nifios, nifias, adofescentes y jovenes, presiando especial interés on favorecer & aquelios gue se
encventran en condiciones de marginalidad o exclusién, nesge o velnegacion dé sus derechos,
victimas de maktrato, explotacion laboral o sexual, ¥ & los adultos mayores desamparados o en
desveniaja fisica o mental; a la mujer cabeza de hogar, mujer gestante y lactante, & los

con ocasion 2l conflicto interno del pais ¥ 2 grupos humanos en situaciones de calamidad o alta
riesgo, total o parcialments, fortaleciendo el refido social, de tal manera que wna vez concluya la
hmmﬁnmhpemﬁmﬁwymWM!nmumdﬂmumpm&dduummﬁmu
y desarrellar sus potencialidades con las hesamientas y apovo dado durante [z ejecucion del
proyecto ¢ programa. por si, o en convenio o colsborscidn con entidades pidblicas yo privadas,
patipnales o infernacionales, que 1engan ohictos o intereses simifares,



Los objetivos especificos de LA FUNDACION MIVIDCRECE, comprenden todas
actividades encaminadas a beneficiar a Jas personas, las familias v la sociedad en general, por m
de plapes, pmgams;. proyectos que se orientén en kas siguicates dreas comunitarias v sociales
mm

ARE.&SGEIAL

AREA DE SALUD

AREA DE EDUCACION

AREA ECONOMICA

AREA DE CULTURA

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

AREEDEL TURISMO, RECREACION'Y DEPORTES

AREA DEL MEDIO AMBIENTE

AREA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Eﬂ AREA POLITICA Y GOBIERNO

Parigrafo: Para la efectiva realizacion de los objetives, se entiende que <n cads plan, programa y
provecto s& podein wilizar medios tecnologicos, tales como: audiovisunles, teleconferencia,
videoconferencia v todos aguellos que nos penmiian una mejor comunicacion de las ideas.

Articule 6 = Desarvollo del Objeto: Para ¢l desamrcllo y cumplimiento normal de su objeta, LA
FUNDACION MIVIDCRECE podrd, dentro del marco de la Constitucién. 1a Ley, los presentes
Estatatos, ka &tica, la moral v las buenas costumbres, realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Establecer, erear y'o construir, para ¢l desarrello de sus actividades, programas ¥ proyectos,
planteles educativos, centros de capacitacion formal ¥ o fopmal, goarderias infantiles,
comedores comunifagios, ancianatos, centros de nehabilitacién, centros de salud, capillas o
templos, casas fincas v lngares de recreacion y ésparciimiento, previo cumplimiento de las
requisitos exigidos por la ley.

2. Asumir ki cxganizacion, diseiio. planificstion. montyje ¢ control de actividades técnieas,
pedagdgicas, micmbro~-empresariales y econdmicas, cuya finalidad sea la generacidn de
empleo productivo, a través de microempresas ¥ pequedias empresas vendedoras de bienes
¥io servicios.

3. Adquirir a coalquier tinalo, toda clase de derechos. bienes muebles @ inmuebles v servicios,
agf como enajenarios, darlos o tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructo, hipotecarios
o pignorarios; v en geoeral, adminisrar ¥ celebrar cualquier acto joridico sobre log bienes
que conforman €] patrimonio de MIVIDCRECE y que sirvan para el desamollo de su objeio
social.

4. Producir, distribuir y comercializar material didéctico de tmlqmuupn.mhm distribuir v
ummﬂwwblhamugmﬁmmﬂsdemmmim&nmmmwm
educativos v demostrativos.

5. Rﬂﬁm,ﬂmdm,wrsimmcm#mmm ¢l pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento de su objefo social

6, Cumpliends con los requisitos establecidos por la ley, reslizar imporaciomes o
mmmmuumpma,udmsdamnmﬁhajuﬁ&m
nacionsles o extranjeras, de material literasio, pedagdgico, didactico. maquinaria v equipos,
muehles v enseres, autometores, equipoes de comunicacién ¥ de procesamiento de datos.

7. Apoyar, patrocinar /o facilitar Ja ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos prapasitos ¥ objetivos concuerden con Ios.de MIVIDCRECE.

% Asumir la administracion de actividades, programas y'o proyectos con recursos del Estado,
wades como Arencidn integral v de apoyo a la primera infancia, segurdad alimentarsa v
nutricionsl, desayunos infantiles, clubes prejuveniles y juveniles, programa de proteccidn
social al adulto mayor.

9. Disefiar y desarroliar mecanismos de financiacion y co-fnanciaciin, inversionss a nivel
nacional,  intemacional, necesarios pars el financiamiente y sostenimiento de
M]‘\r”']DCREﬁE' sus actividades y provecos, wilizando er mmbos casos los sistemas de

cooperacion, administracidn delegada de recursos, o cuakiuier otro medio,

10, Disefiar, promover ¥ ejecntar cualguier tipo de investigacién rélacionadas con. las diferentes
4reas comunitarias v soclales de intents genersl, v realizar interventorias a fos planes,
programas vy proyectos relacionados con las mismas.
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" - 11, Contraer obligaciones v ejercer derechos e incoar acciopes -
12, Condonar obligaciones, transigir, conciliar, desistir v, en general, utilizar medios awtori
de temminacion anticipada de conflictos. !

13. Dar o recibir dinero en mutud, administrar recursos, adquirir, enajenar, gravar, limitar,.

. administrar o arrendar cualquicr clase de bienes muebles o inmuebles y disponer de ellos;

importar & eXportar; capacitar, v en general, celebear contratos de mandato, concesidn,
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, edicion vy los domés, nominados o
innominados, ‘de paluraleza c<ivil, administrativa. comercial, financiera, labogal o de
cualquieea otra indole, asi como realizar otros actos, operacitnes v actividades que sean
necesanios o convenientes para ¢l desarrollo del objeto, para la adecuada admiinistracion de la
FUNDACION MIVIDCRECE v para manejar. invertic y hacer productivo su patrimonio de
manera chiciente; a fin de lograr su proyeccidn comunitaria ¥ social en ¢l panorama national
¢ imemacional.

14. Paniicipar ¢n la creacién o constitucion de otras entidades o empresas de cualduicr naturaleza
juridica, excepto sociedades del tipo de las calectivas. o tomar parie en las va existentes,
cuando se trate de entidades nsociativas de grado superior o de cobermura institucional mis
amplia que Ja de la FUNDACION MIVIDCRECE, ¢ cusndo Su objeto sea complementario
al de la FUNDACION MIVIDCRECE, o necesario o (6l o conveniente a ésta para apoyar,
facilitar, financiar, ampliar o complementar el desarrollo de sus actividades seciales ¥
coOmMunitirias.

Pardgrafo- La FUNDACION MIVIDCRECE no puede actuar come fiadora, avalista nf gcinle 2
ningiin ttala, de obligaciones de sus miembros ni de tescerns y 0o puede ser utilizade pos ninguno
de sus miembros o funcionarios o empleados de la misma para fines personales.

Articulo 7°, Fines: La FUNDACION MIVIDCRECE tiene como fin promover la vida, el desarrollo
}*mhﬂﬂhhﬂ@ﬂd&lﬁmyisfmﬂhmwm;mbmymmmmﬁnde
mysumiﬁnﬂmﬁmﬂmmhdigniﬂm@nddmhmmdﬂndmlnsmmhhsy
geondmicos con igualdad de derechos ¥ oportunidades, en todas las etapas de Ta vida, en el
desarralio de sus derechos, deberes v libertades fundamentales; ¢on una vision integral del ser
hmmdﬁrdbmmihuﬁahmmiﬁn#ammmlasdi&renmcﬂm‘s:mialts,
econdmicas, politicas, fomiliares, educativas, culiurales, ambientales, de salud y depontivas entre
otras. de trascendenicia en nuestro medio secial, comunitario y ecombmico; par tanto en desarrollo de
sus fines, podra:

1. Proclamar o Evangelio de Jesucristo come (mico medio de salvaciim, restauracidn ¥
renovacién integral de la persona, Ja familia y la sociedad en general.

2. Contribuir, permanente v decididamente, en la recaperacidn de los valores espirituales, éticos
y morales, segin ¢l modelo Biblico.

3. Contribuir con la promocion y defensa da los derechos humanos; en fa solucion pacifica de
conflictos a partir del entorno familiar; y, foodar, organizar y mantener Centros de
Conciliacitn en equidad, segln las directrices legales.

4. Estimular ¥ apovar los movimientos y procesos suto-gestionarios de las comunidades
rbanas v rurales de menores ingresos, con ¢l fin de elevar sus niveles integrales de cafidad
de vida dentro del concepto de “desarrollo integral, sostenible y transversal.”

5. Apovar ¢l desarrollo de organizaciones comunitarias, la consolidacion de experiencies de
dempcracia local ¥ regional y. en general todas aquellas actividades ¥ programas que
contribuyan a consolidar en Colombia una sociedad civil panicipmiva, democritica y
descentealizada de conformidad 4 |a nosmatividad wigente. '

6. Promever el desarrollo integral de personas v grupos involicrados en el objelo social de
MIVIDCRECE, a través de capacitacionces formates, informales v para el trabajo v ol
desarrollo humano en el drean espirimal, intelectual, ecadémica, administrativa, social ¥
similar, como respuesta @ ks necesidades gue se identifiquen.

7. Patrocinar ¢ desamollar actividades, programas. pro¥ectos e infraestruciuras para la atencién
integral de nifios. niftas, adolescentes y jovenes. especialmente aquellos que se encientran en
condiciones de marginalidad o exclusién, riesge o vulneracidn de sus detechos, victimas de
maltrato, explotacién Isboral o sexual, a los que se le puedan restituir sus derechos, se les
mmmﬂmmmmmmﬂmﬂmwmym#mﬂ,m
pmphmpurmdemrﬂlumm.dmuﬂddmdehammﬁpiwhﬁim&h
declaracidn universal de los derechos de! nifio v la normatividad colombiana sobse infancia.




8. Patrocinar o desarrollar actividades, programas, proyecios ¢ infraestructuras que Savoreze
a los adulios mayores desamparados o ¢n desvemtaja, en los que se le sumini
alimeseacion, albergue, nstruceion, recreacion, atencion en salwl y en general se pro

_ pnr_i'umcjurcs[m-.dnnmddmdtlammntiﬁd&dcﬂhmﬁmmadulm_m., e

9. Patrocinar o desamvollar actividades, programas, provectos ¢ infraestructaras que favorezcan
"a Ta poblacion desplarada con ocasion al conflicto intemo del pais o en simacion de
calamidad o alwy riesgo. a los que se le samunisire albergue. alimentacion, mstruccidn,
recreacion, alencion en salud, establecimientn temporal o definitivo, acompafiamiento en el
proceso de retomo a sus Jugares de oxigen; v en genetal, s¢ propenda por su mejor estar.

10. Elnborar, gestionar v ejecular attividades, programas, proveclos de comstruccion 'y de
mejoramiento de vivienda de interés social para niicleos famifiares.

ll.m.gmﬂjﬂummmwmymsmﬂwd:hadmﬁn
abarcando todos sus niveles preescolar, bisica primaria vy secundaria, a nivel técnico,
recnologica y universitaria.

12. Elaborar. gestionar v jecutar actividades, programas, proyectos relacionados con el campo o
el agra.

13. Gestionar provectos, adninistrar programas ¥ recursos del Estado y del exterior.

CAPITULOD 1T
BE LOS MIEMBROS, REQUISITOS, BERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES

Articulo 8 ~ De Los Miembres. = En la FUNDACION MIVIDCRECE, se tienen cuntro (4) clases
de miembros: Miembros Fundadores, Miembros Ordinanos, Miembros Honorarios vy Miembros
Adherenne:

Miembros Fundaderes: Son aguellas personas naturales y juridicas que participaron en la creacian
y conformacion de fa FUNDACION MIVIDCRECE, firmando el Acta de Constitucion de la misma
y realizando el aporte econdmico establecido en la Asamblea Qeneral de miembros.

Miembros Ordimarios: Personas maturales o Juridicas que son acepiadas como tales, previa
invitacion o solivined de ingreso aprobado por la Asamblea General de miembros, que estén de
actherdo con los objetivos ¥ desarrollen actividades conforme a wstos Estatutos y cancelen el aporte
que para tal efecto file la Junta Directiva. Ed ingreso de personas Juridicas come miembros tendrd
mﬁg&mﬁukdﬁﬁaﬂmmmﬂ:mrw-omwu

Miecmbros Honorarios: Serin aguellas personas naturales que por su conocimiento o trayecioria, se
mﬁmhupmmpamlaﬁuﬂaﬁﬁmafammmﬁuhmhmumﬁﬁﬂndnmhmbm
Honorario, constiuye un raconocimiento honosifico mis que una vinculacidn real a los drganos ¥
responsabilidades de direceion y administracion de la fundacidn. Su exaltacion se hard cumplicndo
la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

Miembro Adberente: Sor toda Persona Natural o Juridica que posterior & la fecha de constitucién,
solicite por escrito a intencién de hacer parte d¢ la FUNDACION MIVIDCRECE.

Parigrafo. Primero: jos Micmbros Fundadores ¢jercendn las cargos de presidente y vicepresidente
de 1a FUNDACION MIVIDCRECE v de la Junta Directiva, pudiendo ser estos ejercidos de manera
indefinida o vitalicia,

Pardgrafo Segundo: En caso de que ¢l miembro sea una persona juridica, su representante fegal
serd quien 1o represente, o €n su defecto quien designe Ia junia directiva de la respectiva empresa o
InSTCIGN.

MMTmm:Mﬂmmmmmpmmojiﬁﬂnqm presente por
eserito 1al solicitid, previa presentacion por alguno de los miembros FUNDACION MIVIDCRECE,
=erd la Asamblea General quien decidiri sobre la admision del mismo,

Pardgrafp Cuarto: Se limitan la participacién en la assmblea & miximo dos miestbros de una
misma familia, hasta el 4a grade de consanguinidad, 1° civil y 2° de afinidad, [guaimente se Bimita
la puticipacion de otra entidad similar, ¢n la asambles de MIVIDCRECE, a miximo | de sus
mienbros.

Articulo 9 - Requisitos: Para ser miembeo de MIVIDURECE, las personas deberdn reunir fos



' Otras snmunn.- También poded imponer MIVIDCRECE otras sanciones gue estime pcrlinuﬂu;. '
siempre v cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

Pardgrafo: La Junta Directiva decidird ¢n primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de 10§
miembros, Corresponde ala Asamblea General resolver en segunda instancia ¢l recurse dé apelacion
sobré este particular.

Articulo 15 - Retiro de miembros.- Fl setiro voluntario para Jos miembros lo autoriza la Junta
Directiva, previa soliciiud escrita del interesado. En ¢ momento de la solicitud del retire voluntario,
cuando existan cventas pendienies para con MIVIDCRECE, esta se reserva cf dorecho de exigir,
negociar o condonar jas cuentas pendientes que tuviere un miembro para con la FUNDACION
MIVIDCRECE.

Articule 16« Expulsion de miembros.- La expulsidn de los miembros la aplicara ls Junta Directiva
por votacion de las dos terceras (2/3) paries de sus mlegrantes,

Parfgrafo: La expulsion sSlo podrd realizarse previa comprobacion de Jas irregularidades
cometidas por el implicado en detrimenta de la estabilidad y ¢l prestigio de la institucion, ¢on
sujecidn al debido proceso. observando los principios del derecho 2 la defensa, deble instancia,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto par la dignidad husiana, ete.

Articulo 17 - Procedimiento.-

1. Existencia por escrito de una queja motivada y soportada presentada a la Junta Directiva por
cualquiera de los miembros, un funcionario, o terceras personas.

2. Lapersona implicads serd notificadoa} y llamado a descargo ante la Junia Directiva.

3. Una vez 13 Junta Directiva posea suficientes elementos probatorios que le permitan tomar
una decisién de fondo, observando las reglas del debido proceso art. 29 de fa Constitucidn
Macional, notificara personalmente al disciplinado o miembro objeto, siendo esta, g3 decir
la Junta Directiva la primera instancia

4. Enire la presentacién de la quefa ¥ la definicidn no podra transcurmir mis de dos meses.

Pavigrafo Primere: En caso de circunstancia. de extrema gravedad debidamente comprobada, la
Junta Directiva podrd SUSPENDER- PROVISIONALMENTE a en miembro mieniras Ia asamblea
toma una decision definitiva de acuerdo con lo ¢stablecida en el preseste Articula.

Parigrafo Segnndo: La persona sancionada por fa Juota Direetiva podri presentar apelacion ante la
Asambiea Genersl de mienbros, guien analizard el caso y podrd ratificar la sancion 3i considera gue
son validas las razones de hecho y derecho de la Junta Directiva ¢ denegarla si encuenira ma2ones
suficientes para etlo. Dicha medida reprevencién no constituye sancidn

CAPITULO IV
DEL NIVEL DIRECTIVO

Articulo 18 - Organos Directives- LA FUNDACION MIVIDCRECE estard regida por los
siguientes dreanos de Direccién, administracion y Control:

1. La Asamblch General como drgano supremo dedireceidn

2. La Junta Directiva como drgano Supremo de Administracion;

3, Fi Director Ejecutivo comeo ¢jecutor de los estatuios, los acuerdos, planes, proyectos ¥

4. Fl revisor Fiscal elegido en Asamblea General de miembros, como ongano de¢ conteol ¥
fiscalizacidn.
Articale 19 - Asambiea Gemeral- La Asamblea General ¢s el miximo drgano directive de
MIVIDCRECE, formada por todos sus miembros de néimero, la cual deliberard en sie sesiones
opdimarias o exiraordinarias con la presencia de la mitad méis uno de sus miembros ¥ decidira con ef
wmaﬁmniman:ggﬂ#ndslamimﬂmhmudclmpmmﬁmsﬂwmhsmmqwm
estanuios dispongan mayoria calificada.

Articils 20 - Funciooes de la Asamblea General- La asamblea general de miembros fiene Jas
siguientes funciones:



10. Asumir la delegacién de tareas o la representacion, que le hayan sido asignadas pnrf-
por la Junia Digectiva. & ravés del Representante Legal

11. Ejercer las demds funcionss que Be fueren expresaments delegadas por la Junta Directiva, &
traveés de su presidente.

- Articulo ﬂ'-:ﬁlrmi:arﬂns.- Ademits de los antenores cargos, el nivel ¢jecutivo deberd tener, con
las funciones inherentes a cada cargo v la idoneidad profesional correspondieate:

1. Una Secretaria General de aechivo, negistro, control y correspondancia.

2. Una tesoreria- Pagaduria.

3. Contaduria.

Pardgrafo: Se restringe ka relacion enire las personas del Nivel Directivo y Nivel Hjecutivo, hasta el
4a grado de consanguinidad, 10 civil ¥ 20 de afinidad.

CAPITULO V1
DEL PATRIMONIO

Articulo 46.- Patrimonio.- El patrimonio de MIVIDCRECE esta constitmdo por la tofatidad de
las bienes muebles e inmuebies, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o gue se
adguéeram, archivos, acreencias, contratos, de jos cusdes se llevarh un inventario debidaments
valorizado.

De manéra especifica, el patrimonio de MIVIDCRECE estard integrado por fos aportes en dinere o
gspecic que hapan los miembros honorarios, que para las personas nalursles corresponde a dos
salarios diarios minimo Jegal vigente, al mes y para las personas juridicss corresponde a un salasio
minimg legal mensual vigente. También hardn parte del parimonio de MIVIDCRECE los apores
en dinero efeetivo, Titulos valores, especies, devechos de uso, usafiucto, crédito, tentas, legados o
demas similares de los miembros. del Estado eolombiano o de otros Estades, directamente o a través
de sus organismos, de personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, Colombianas o
extranjeras, de emtidades o actividades en las que MIVIDCRECE tenga parte. pudiendo recibir
subsidios, donaciones, exenciones, fratamientos preferenciales v demds.

Dichos aportes s¢ recibirin solo bajo la condicion de que no estén sujetos a gravimenes, coya
onerosidad supere ¢l 30% del mismo, o sean insostenibies financieramenie, o provengan de
actividades contrarias a la ley o a la moral cristiana, salvo que la ley o las auteridades aptoricen su
recepeion pox motives de wtilidad piblica o extincidn de dominio. Ea ninglin caso el aporte podrd
significar aprehension de comtol sutomitico por el oferente sobre MIVIDCRECE o sobre la
actividad especifica de su desiino, sin perjuicio de que se convenga la vigilancla, seguimientty o
evaluacion de esta Gltima.

Articulo 41 - Guarda y Uso Del Patrimonio- La conformacion, guarda y uso del patrimonio de
MIVIDCRECE es responsabilidad de todos y cada upe de sus miembros, 2 fravés de la Asamblea
General, sin perjuicio de Jas facultades que ésia le delegue a la Junia Directiva. La gjecucion de los
planes, programas y proyectos qug inpliquen uso o disposicion del patrimonto de MIVIDCRECE
comespondera a los fncionarios o personas juridicas nombrados ¢ contratados para tal fin, bajo las
condiciones que previamente 3¢ establezean, en ¢l reglamento intemo de MIVIDCRECE A

Articulo 42 - Destino del Patrimonio.- Los bienes v fondos de MIVIDCRECE son indivisibles; m
Jos fundadores, ni persona alguna derivan de MIVIDCRECE ventajas especiales, ni recibirin suma
algunz por concepto de wiilidades o separio de excedentes, Las personas naturales o juridicas que
donen bienes a MIVIDCRECE no fendsin dentro de ella preeminencia alguna por ¢l solo hecho de
1a donacitn. Nimguna parte de los excedentes de MIVIDCRECE, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresardn &n ninglin moméento al patrimonio de los integrantes
de MIVIDCRECE, i aiin por rezon de Yquidacion: ias utilidades serén aplicables. en cuanto no se
capitaficen, a los fines de MIVIDCRECE y en cusa de liquidacicn se observard o previsto por las
leyes ¥ los estatuios

Articulo 43 - Del Presupuesto~ El presupwesto d¢ gastos de. funciopamiento ¢ inversién da
MIVIDCRECE seva elaborado por una comisién integrada por ¢l tesorero, el presideate v ¢l director
ejecativo; preseatado por el Presidente de Is Junta Directiva, para la revision v aprobacidn de la
Asamblea Ordinaria de cads afio, el cual deberd ser enviade con la convocatoria ¥ serd ¢jecutado
duramie kos doce (12) meses signientes.



Arficulo 44 - Aportes de LA FUNDACION MIVIDCRECE- Fl aporte men
sostenimiento de MIVIDCRECE serd fijada por la Asamblea General, segin lo dispuesto en ¢
CEtaiitos.

Articule 45.- Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podrdn acordarse una sola vez
en ¢l gercicio fiscal ¥ con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversién de beneficio comdn, dentro d¢ los objetivos de MIVIDCRECE. El
“Valor de las cuotas exraordinarias estara acorde 1 la necesidad.

Articulo 46 - De la Conservacidn y Manejo de Ios Bienes ¥ Fondos.- La guarda, conservacion,
ineremento 'y manejo de los hienes v fondos de MIVIDCRECE estin baje la exclusiva
responsabifidad de 1a Junta Directiva y para garantizaria se presentardn las finanzas y se tomardn los
seguros para las cuantfas que cubsan los posibles resgos. Las prmas comespondicntes serin
pagadas por MIVIDCRECE. Los fondos de MIVIDCRECE se mantendrin a través de cuentas
bancarias, cuentas de ahorro, titulos de capracion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o
extranjera abiertas a $u hombre; las erogacionss se firmaran por el tesorero y 2l representante Jegal.

CAPITHLO VII
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 47 - Libre Registro de Miembros> MIVIDCRECE cuenta con mn libeo de registo
inferno denominade “LIBRO DE MIEMBROS™, en ¢l cual se ins¢ribirin todos los datoy y
povedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del
miembro, asi como la diseccidn reportada de su domicilio o hugar de trabajo, las cuales regitin para
efectos de realizar todas las notificaciones ¥ ¢onvocatorias relacionadas con MIVIDCRECE. Los
Miembros deberiin suministrar dentro de los primeros quince dias del aio, informacion completa
para actualizar las movedades. El Presidente de In Junta Directiva Hevard y mantendra actuatizado e
libro, bajo su dependencia ¥ responsabilidad.

Articulo 48 - Libro de actas.- En un mismo libro, se levard lag actas de la Asamblea y de la Juma
Directiva. Las acfas teminin upa numeracién consecutiva, indicando a gqué aworidad de
MIVIDCRECE corresponde cada una d¢ ¢34 actas.

Articulo 49 - Actas.- De cada sesién s¢ levantard un acta que s& transeribird por orden cronolagico
en ¢l Libro de Actas registado para tal efecto, bx cual sérd firmada por el Presidente y el Secretario
de 1# respectiva sesicn. Tales actas deberan contener, por Jo menos, su ntmero de orden, la fecha y
hora de iniciacidn de la sesiin, el lugar, su cardcter de ordinaria o eXtraordinaria, la forma como se
hizo 1a convoeatoria (indicindo quisn convoca, cuando comveca ¥ como convecs), el nombre de los
asistentes, el de los miembros que mepreseman ¥ su clase, lr condicion en que lo hacen y el nlmero
de votos de que disponen, fa election de Presideote de la sesion, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes coh sus nombres, fa constancia de la aprobacidn por la propia awtoridad de MIVIDCRECE
en Ja respectiva sesion o la designacion de una comisidn entre los asistentes para tal efecto, en su
¢as0, ¥ Ja hora de clausura.

Articulo 50 - Libros de Contabilidad v Estados Finameieros.- MIVIDCRECE diligenciara
oporfunamente su contabilidad en los Tibros oficiales v auxiltares pertinentes, aplicando téenica y
principios de aceptacida general <n Colombis, a cfecto de presenmar oporturamente estados
financieros intermedios a la Juata Directiva. Esta presentard & ja Asamblea General, dentro de los
ires meses siguientes a la finalizacion de cada aflo calendario, estados financicros de propdsito
general.
CAPITULO VIII
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y DISOLUCION

Articulo 51 — Asumir Identidad - MIVIDCRECE podrd transformarse en otro tipo de entidad de
las reconocidas por la Jey, sin que <llo implique desvirmar su naturaleza de ¢ntidad sin animo de
lucro, en @sociaciém, corporacion entre oteas. Fundirse con una de éstas, ser absorbida, celebear
participaciin en cuentas, unionss temporales y similares con personas natuales o juridicas, para
desarrollar objetos v actividades relacionadas y acordes con sus principios cristianos evangélicos de
constitucion.
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la Igiesia Primiriva, ¢n e3¢ onden prefereate, por sustraccion tomal de sus miembros por razones
distintas a s0 volwntad, por desaparicidn de sus activos, por défich continuos durante rods de tres
aflos, cuyo valor supere gl 30% de los activos, por mandato de Ia ley que no sea objeio de demands
de inexequibilidad, por acto sdministrativo que ne sea objelo de recurrencia o demanda de anolacién
y por orden judicial que no sea objeto de recurrencia o revisidn.

Asticlo 52 - Los Bienes Que Queden De La Liguidacién.- En caso de liguidacitn, los bienes
adquirides por MIVIDCRECE ¥ que subsistieren tras el pago de sus obligaciones, deberin ser
donados y/o transferidos a la Iglesia Primitiva.

Articule 53 - Reforma Estatutaria.- Toda reforms estannaria o tansformacion de naturaleza
juridica de MIVIDCRECE, de las cuales las expresadas en este capitulo lo son por via de cjemplo
no restrictiva de otras qué $& suscitaren, deberd ser propuesia en Asamblea General por un némero
de al menos tes miembros quienes deberdn fundamentardla legal, financiera y Socialmente

¢l proyecto de texto sustituto. Para su validez la reforma debers ser aprobada por af
menos ¢ 75% de los miembros presenies que constituyan quérum, en la misma $esidn 0 en otra

extraordinaria que se convoque para tal fin.

Prosidente Junta Directiva,

CONSTANCIA
Se djia expresa constancia gue Tos presenfes estalutos fueron estudiados y npmban'dsmlamrian

de Asamblea General velebrada el din 0] de Diciembre de 2012, segim consta en &f Acia de
Constitucion 00] — 2042,



DILIGENCIA DE
e 4 RECONOCIMIENTOD
MOTARIA

ERIMERA

Ante el Notaric Primeroe del Circulo de
Floridablanca {Santander) comparecio:

DORALBA PICO ROSAS

quien exhibio la C.C. No. 37752307

y declard que [a firma que aparecen en
el presente documento es suya y que su
contenido &5 cierto.

Floridablanca, 04122042 10:43:50 AM
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DILIGENCIA DE
ek L RECONOCIMIENTO
MNOTARIA
PRIMERA
Ante el Notario Primero del Circulo de
Floridablanca (Santander) comparecio:
ANA MARIA GOMEZ MARTINEZ

quien exhibid la C.C. No. 37723656

y declard que la firma gue aparecen en
el presente documento es suyay gque su
contenido es cierto.

Floridablanca, 04/12/2012 _10:43:58 &AM
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